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El estudio europeo sobre valores consiste en una encuesta longitudinal y
transnacional a gran escala sobre los valores humanos basicos. El estudio
proporciona conocimiento de primer orden sobre las ideas, creencias,
preferencias, actitudes, valores y opiniones del conjunto de ciudadanos europeos.
Es un proyecto de investigacién unico que permite comprender mejor lo que los
europeos piensan sobre la vida, la familia, el trabajo, la religion, la politica y la
sociedad.

El estudio europeo sobre valores se inicid en 1981, cuando un millar de
ciudadanos de paises miembros de la Union Europea fueron entrevistados en
aquel entonces mediante cuestionarios estandarizados. La encuesta se replica
cada nueve afios, abarcando un nimero de paises cada vez mayor. La cuarta
edicidn, realizada en 2008, abarcd no menos de 47 paises/regiones de Europa, de
Islandia a Azerbaiyan y de Portugal a Noruega. Un total de cerca de 70.000
personas fueron entrevistadas en el territorio europeo.

Una rica literatura académica ha visto la luz a raiz de estas encuestas,
consecutivas y originales, y gran variedad de otras obras han hecho uso de sus
resultados. Los analisis en profundidad de las ediciones de 1981 , 1990 y 1999
relativos a Europa occidental y Central, y a América del norte, parecen confirmar
la idea que una profunda transformacién de la cultura moderna esta teniendo
lugar, si bien no a la misma velocidad en todos los paises. El estudio revela
cambios culturales y sociales en funcion del nivel de desarrollo socio-econémico
y de los factores historicos especificos a cada nacion. La edicién de 2017
proporcionard mayores conocimientos y pistas de interpretacion sobre el presente
y el futuro de la sociedad europea.
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